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Uvod

Mozda nismo uvek svesni koliko je vazno da si, radeci neki posao, u potpunosti razjasnimo koja je
njegova svrha i koji nam je cilj. Kao mladom pedagogu vrlo brzo mi se nametnulo pitanje kolja je svrha
mog boravka u Skoli i koji je cilj mog rada. O tome nam na fakultetu nisu mnogo govorili, jer to se valjda
zna samo po sebi: cilj je da u€enici savladaju nastavno gradivo, a svrha je da se pripreme za zanimanje ili
dalje Skolovanje. Mozemo li si postaviti takav cilj? Da, ali to je usko i loSe postavljen cilj, a posledica loSe
postavljenog cilja moze biti i lo8e obavljen posao. Ako za na$ cilj stavimo puko savladavanje nastavnog
gradiva skloni smo prevideti mno&tvo uticaja koji ¢ée nas onemoguditi u njegovu ostvareniju.

Zato je dobro postaviti Siri cilj, ne tek puko sticanje znanja i savladavanje nastavnog programa. U naSem
slu€aju cilj bi mogao biti da u€enici, kroz ostvarivanje nastavnog programa, $to bolje upoznaju i nauce da
iskoriste i razviju svoje mogucnosti. Znadi cilj je da u€enik spozna §to moze i da trudom i radom naudi
kako to i posti¢i. Nivo postignuca bit ¢e razli¢ita za svakog u€enika, ali je vazno tu nivo postignucéa
neprekidno podizati 8to viSe. Tako postavljen cilj baca sasvim novo svetlo Skolu, postavlja drugacije
zahteve i trazi novi pristup osmisljavanju nastave. Takav cilj trazi drugacije preduslove za uspesno
odvijanje nastave i postavlja druge kriterijume uspesnosti.

Da bi uc€enici spoznali i iskoristili svoje moguénosti vrlo je vazno atmosferu u kojoj rade. Drugim rec¢ima, za
ostvarenje naseg cilja vazno je da se ucenici u Skoli dobro osecaju i da kroz takav pozitivan ugodaj
prihvataju i pozitivne Zivotne stavove i trajno ih ugraduju u svoj sistem vrednosti. U¢enici u Skoli treba da
imaju okruzenje koje im pomaze da nadu svoj identitet, produ kroz teSko razdoblje adolescencije i
kvalitetno odaberu svoj put u Zivot. Ako umesto toga Skola uveéava frustracije, nesigurnosti i probleme
koje deca donose iz porodice, ili ih &ak i sama stvara, ona doprinosi bekstvu mladih u agresivnost,
delikvenciju i zavisnosti.

Problem prinude

Zelimo li da se ugenici u $koli dobro oseéaju moramo iz nje, u §to veéoj meri, iskljugiti prisilu. Covek kojeg
neprestano na nesto prisiljavaju sasvim se sigurno ne osec¢a dobro. Prisilom se u Skoli i u¢enju ne mogu
posti¢i dobri rezultati. Mnogi ucitelji toga nisu svesni. Misle da decu treba naterati da uce i to pokusavaju
posti¢i loS§im ocenama. To je u potpunosti pogresan pristup, koji ¢e u vecini slu¢ajeva dovesti do potpuno
suprotnog efekta: prestanka svakog zanimanja za uc€enje i loSih obrazovnih rezultata. Ugitelji koji se sluze
prisilom imaju mnogo lo8ih ocena: dvojki i jedinica (i trojki). Te ocene uistinu odgovaraju znanju njihovih
ucenika. Oni smatraju da su uradili sve da u€enike nateraju da nauée njihov predmet, ali da u€enici to ne
Zele i tu se niSta ne moZe. Kada se govori o mnogo loSih ocjena io tome da bi u€enici trebalo da ima bolje
ocene takvi ucitelji smatraju da se na njih vrSi pritisak da poklanjaju ocene. S obzirom da sami ne
uspevaju da postignu veéi nivo znanja kod svojih u€enika, smatraju da to uopste nije moguce i da ucitelji
koji imaju vise dobrih ocena poklanjaju ocene i imaju nizak kriterijum. Ukupan pristup u¢enju kod tih
ucitelja je pogreSan. Oni na prvo mesto stavljaju prisilu i njome, naravno, ne postizu nikakve, ili tek
minimalne, rezultate. Oni sasvim zanemaruju vaznost motivacije za uspeh ucenja.
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